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Положение
о районном конкурсе профессионального мастерства «Библиотекарь XXI века». 

Конкурс профессионального мастерства «Библиотекарь XXI века» (далее – Конкурс) проводится в рамках плана повышения квалификации сотрудников МБУК «Октябрьская межпоселенческая центральная библиотека» в целях выявления и стимулирования профессионального творчества библиотечных специалистов и поднятия престижа библиотечной профессии. 
Настоящее положение определяет цели, задачи, порядок и условия проведения Конкурса, критерии оценки и требования к его участникам, порядок подведения итогов и награждения победителей. 

1. Цели и задачи Конкурса
· Повышение профессионального мастерства и творческого потенциала библиотекарей.

· Поддержка и стимулирование инновационной деятельности библиотек.
· Выявление и поощрение лучших по библиотечной профессии среди работников учреждения.
· Выработка оригинальных иннова​ционных форм работы с читателями по продвижению художественной литературы и формирова​нию устойчивого интере​са к чтению,  применение нетрадиционных спо​собов привлечения читателей в биб​лиотеку.
· Повышение общественного статуса и значимости библиотеки как социального института, поднятие престижа библиотечной профессии.

2. Условия проведения Конкурса

Конкурс проводится среди библиотечных работников МБУК ОМЦБ без возрастных ограничений. Требования к стажу работы в должности библиотекаря – не менее 1 года.
Для организации Конкурса создается оргкомитет с функциями жюри. Оргкомитет анализирует и оценивает представленные конкурсные материалы, определяет лучших и организует награждение победителей Конкурса. 

К рассмотрению принимаются материалы, посвященные деятельности библиотеки по продвижению художественной литературы, книги и чтения.
3. Порядок и сроки проведения Конкурса
Конкурс проводится с 3 апреля по 8 июня 2018 г. в два этапа:

I этап: 

Подача заявок - с 3 апреля по 27 апреля  2018 г. Заявка подается по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
Заявители конкурса становятся участниками второго этапа конкурса 8 июня 2018года.

Задания на второй этап:

· «Библиоличность» (регламент – 5мин.) - это знакомство с участником конкурса. Это задание должно дать возможность членам жюри и зрителям оценить профессиональные и творческие способности конкурсанта, его интеллект, искусство владения речью, коммуникабельность. Форма представления «визитной карточки» может быть разнообразной: элемент игры «КВН», часть театрализованного представления или литературной композиции, электронная презентация многое другое – все зависит от желания конкурсанта. Представлять себя должен сам участник, возможна лишь небольшая группа поддержки.

· Конкурс «Мастер – класс». Каждый участник получает конверт, в котором находится карточка с вопросами, позволяющими оценить профессиональную подготовку и навыки участников.

· Конкурс «Я рекомендую»  Создать и представить видеоролик (буктрейлер), посвященный одной книге к Году волонтера (любого года и места издания), книжной серии, автору. Основная задача автора заинтриговать читателя за 2–3 минуты, чтобы ему захотелось немедленно прочитать предложенную книгу.

· «Интерактивная викторина», посвященная Году волонтера в России
· Домашнее задание» - «Горжусь тобой, моя профессия!». Это творческий конкурс на лучший рассказ о профессии библиотекаря и о библиотеке. Он предполагает чтение стихов, исполнение песен и частушек по теме конкурса, а также сценок из жизни библиотеки.(регламент 5 минут)
Основные критерии оценки конкурсных работ:

· инновационный характер ра​боты. (Оценивается степень ориги​нальности предложенного содержа​ния, форм и методов работы).
· степень содержательности выступления конкурсанта;
· уровень эффективности представленных форм и методов работы;
· всестороннее раскрытие творческих способностей участников (личностных, профессиональных);
· коммуникабельность, уверенность в себе;
· искусство владения речью;
· находчивость, чувство юмора. 

· качество оформления работы, приложений и подготовленных медиаматериалов

·  уровень библиотечно-библиографических знаний

4. Подведение итогов Конкурса

Подведение итогов Конкурса состоится 8 июня 2018 года на праздничном мероприятии, посвященном Общероссийскому дню библиотек.

Победители Конкурса будут награждены дипломами и поощрительными призами.
6. Оргкомитет Конкурса
Для организации областного конкурса создается оргкомитет с функциями жюри. Оргкомитет анализирует, оценивает конкурсные работы библиотек, определяет лучших и организует награждение победителей.

Оргкомитет:

Горшкова Н. И. -  директор МБУК ОМЦБ

Новикова Н. В.  -  директор МАУК  ОМКДЦ

Мещерякова Е.Н. – методист МБУК ОМЦБ

Митрофанова Ю.А.  – библиограф МБУК ОМЦБ

Солопова О.Н. – зам. директора по работе с детьми МБУК ОМЦБ

Кондрашова В.А. – библиотекарь ОКиО МБУК ОМЦБ
 Приложение№1
Заявка-регистрация (портфолио) на участие в

конкурсе профессионального мастерства
«Библиотекарь XXI века».
Структура и содержание Портфолио библиотечного специалиста
Титульный лист

· Название учреждения 

· Название конкурса 

· Фотография
· Должность
· Фамилия, имя, отчество 

Раздел 1. Общие сведения о библиотекаре

Фамилия, имя, отчество. Год рождения, Образование (наименование учебного заведения, дата окончания учебы, полученная специальность и квалификация по диплому). Общий трудовой и библиотечный стаж, стаж работы в данной библиотеке. Копии документов, подтверждающие уровень квалификации и общественное признание. (по данной форме)

	№п/п
	
	
	


(дипломы, сертификаты, удостоверения, грамоты, благодарственные письма)
Раздел 2. Результаты профессиональной деятельности. 

Материалы о результатах деятельности библиотеки за определенный период (текущий год, 

сравнительный анализ за 2 года). Контрольные показатели библиотеки за последние 2 года.

Участие в муниципальных, региональных и общероссийских программах, конкурсах.[image: image1.png]



